
Başvuru Tarihi 
Application Date

ÇALIŞMA ŞEKLİ /WORKING SPACE

Adınız Soyadınız 
Name Surname

Doğum Yeriniz
Place of Birth

Cinsiyetiniz
Sexuality 

Öğrenim Kademeleri
Education Step

En son mezun olunan;
Latest graduation;

Tam Zamanlı /Full Time

Staj / Internship

Kullanabildiğiniz bilgisayar
programları Computer Literacy / Skills

Devamlı Adresiniz
Permanent Address

Telefon Numaranız 

Phone Number

Medeni Haliniz
Marital Status
T.C. Kimlik No 
Passport Number
Ehliyetiniz var mı?

Do you have driver's license?

Bekar
Single

Askerlik yaptınız mı?

Have you performed military service?

Sigara kullanıyor musunuz?

Do you smoke?

Kadın / F

Okulun Adı
Name of school

İşbaşı yapabileceğiniz tarih:
Availability to startdate
Staj Süreniz (Gün)
Your Internship Period(Day)

Doğum Tarihiniz Date
of Birth

Uyruğunuz

Nationality
Erkek / M

Bölüm
Departmant

T.C.

Mezuniyet Tarihi
Graduation Date

Diğer/Other

Varsa Çocuk Sayısı 
Number of Children

E-posta
E-mail

 Evli
Married

 

 

 

Evet / Yes

Hayır / No

Sınıfı : …………..

Which Category:……….

 Evet / Yes.  Evet ise ne zaman? /If yes,when?

 Hayır / No   Hayır ise ne zaman?/If no,when?

 

 

 

Evet / Yes

Hayır / No

Mesai Saatleri Dışında Kullanıyorum / I don't smoke within working hours

İşletmemizde çalışan arkadaş veya akrabanız varmı? Do
youhave friends or relatives working in our company?

Eşinizin Adı Soyadı 
Spouse's Name and Surname

Eşinizin Mesleği 
Spouse's Occupation

Mezuniyet Derecesi
Graduation Degree

 
:

 

:

İŞ BAŞVURU FORMU
JOB APPLICATION

KİŞİSEL BİLGİLER / PERSONEL INFORMATION

Mobil:



ŞAHSİ REFERANSLAR / PERSONEL REFERENCES
 

Referans Açık Rıza / Reference give explicit 
consent
Yukarıda referans verdiğim kişiler ile sizinle
paylaştığım iletişim kanalları üzerinden irtibata
geçerek hakkımda referans almanıza onay
veriyorum.
I hereby confirm your company to have reference
about me to contact with the person I have
mentioned above by communication channels
which I have shared to you.
Referans alacağınız kişi, onayımı görmek isterse,
Referans verdiğim kişiye ait bilgileri ve Açık Rıza mı
kendisi ile paylaşmanıza onay veriyorum.
If the reference person would like to see my
approval, I hereby confirm to share personal
information and my Explicit Consent with reference
person. 

Hayır Onay Vermiyorum/
No, I don't approve

Akrabalık bağı olmayan iki kişi/ Two persons who are not your relatives

Adı, Soyadı / Name, Surname İşi ve Şirketi / Profession and Company Name

Evet onay veriyorum/
Yes, I accept

Telefon Numarası / Phone Number

Evet ise kaç yıl / If 
yes how many years



Görev almak istediğiniz pozisyon Position
Applying for

Aylık net maaş beklentiniz
Your monthly net salary expectations
İş teklif edilirse başlayabileceğniz tarih
Available date to start working, if job is offered

İş Başvuru Formu AçıkRıza/ 
şJob application give explicit consent

Bu başvuru formunusaklayarak size ulaşmamıza
izin veriyor musunuz?
Do you authorise us to reach you if needed by
keeping this application form?

Hayır Onay Vermiyorum/
No, I dont approve

Şirketimize daha önce iş başvurusunda bulundunuz mu?
Have you ever applied to this company before?

Şirketimizi kim tavsiye etti?
Who recommended our company?
Otelimizde çalışan arkadaş yada akrabanız var mı?
Have you ever worked in one of our hotel?
Meraklarınız (Hobileriniz) nelerdir? 
What are your hobbies ?

Lojman talebiniz var mı? 
Do you need an accommodation?

Seyahat etmeye engel bir durumunuz var mı? 
Do you have an obstacle when traveling?
Acil durumlarda haber verilecek kişi
In case of emergency notify

 Evet

Evet

Adı Soyadı ve yakınlık derecesi
Name,Surname and closeness degree

Hayır

Hayır

Evet onay veriyorum/
Yes, I accept

Telefon Numarası
Phone number

Evet ise kaç yıl / If 
yes how many years

ÇALIŞMAK İSTEDİĞİNİZ BÖLÜM / WHICH DEPARTMENT DO YOU APPLY?



İşe Alınma Tarihi
Employment

Bölüm
Department
Görevi
Position

Açıklamalar / Explanation

Bölüm Amiri
Department Supervisor

Olumlu /
Pozitive

Kriterler The
Criterian

İletişim
Contact

Geribildirimdebulunma
Giving feedback
Kalite odaklılık
Quality orientation
Dikkat, Sezgi
Attention, Intuition
İfade Etme
Manner oftelling

:

:

:

:

Görüşmeyi Yapan / Interviewed by

Tarih / Date

Referans Notları / Referance Notes

Puan 

Olumsuz / Negative

 
Birinci Görüşme
First Interview

İnsan Kaynakları Yetkilisi Human
Resources Supervisor

Kriterler The
Criterian

Sorumluluk alma
Taking responsibility
Sonuç odaklılık & Çözüm üretme
Result oriented & Producingsolutions
Baskılarla başa çıkma
Dealing with pressures
Misafir Odaklılık
Guest orientation
İş bilgisi, tecrübe
Business knowledge,workexperience

İzlenecek / Will be observe

Aylık Net Maaşı 

Net Salary

Prim ve İkramiye 
Benefits

:

:

Genel Müdür

General Manager

İkinci Görüşme
Second Interview

Puan 

Birinci Görüşme / First Interview

Toplam mülakat puanı / Total interview points : …………………….. 

İkinci Görüşme / Second Interview

DEĞERLENDİRME / EVELUATION

YALNIZCA ŞİRKETİN KULLANIMI İÇİNDİR / FORCOMPANY USE ONLY


